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DEL COLEGIO DE PSICOLOGOS DE ENTRE RiOS

ARTICULO 1¢:

El Colegio de Psicdlogos de Entre Rios tendra su asiento o sede principal en la ciudad de
Parana, Provincia de Entre Rios, siendo deber del Consejo Directivo fijar por resolucion

unanime domicilio y domicilios electrénicos.

ARTICULO 2¢:
Se considerard valida y fehaciente toda comunicacion realizada por los/las
matriculados/as al domicilio o domicilios electrénicos constituidos por el Colegio de

Psicélogos de Entre Rios.

ARTICULO 3¢:
El Colegio de Psicdlogos de Entre Rios dispone por medio de la presente que el valor de
la cuota periddica mensual (VCPM) sea actualizado por resolucién del Consejo

Directivo del Colegio de Psicdlogos de Entre Rios.

El retraso en el pago de la misma dara lugar al cobro de intereses.

ARTICULO 4¢:
Al momento de actualizar el valor de la cuota periédica mensual (VCPM), el Consejo
Directivo del Colegio de Psicélogos de Entre Rios podra optar por uno de los siguientes

indices:

e indice de Precios al Consumidor (IPC).
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° Unidon Trabajadores de Entidades
Deportivas y Civiles (UTEDYC).

° Remuneracién imponible promedio de los trabajadores estables (RIPTE).

ARTICULO 5¢2:
La Asamblea del Colegio de Psicdlogos de Entre Rios podrd, por mayoria simple,
modificar los pardmetros enumerados en el ARTICULO 42 para el célculo de la

actualizacién del valor de la cuota peridédica mensual (VCPM).
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DE LOS/LAS PROFESIONALES DE LA PSICOLOGIA

ARTICULO 69:

Inscripcidn en la Matricula:

A los efectos de su inscripcién en el Colegio de Psicélogos de Entre Rios, el/la
profesional deberd solicitar su matriculacion presentandose personalmente en la sede
principal del Colegio o en una de sus regionales, cumplimentando los siguientes

requisitos:

a)  Presentar DNI en original y copia (anverso y reverso).

b)  Presentar Titulo habilitante en original, debidamente autenticado y legalizado, y
copia (anverso y reverso).

Aquellos/as profesionales que hayan finalizado sus estudios Universitarios en la carrera
mayor de Psicologia o en la Licenciatura que aun no posean el titulo/diploma emitido
por la universidad, podran solicitar su matriculacién de manera provisoria por los
medios y plazos dispuestos por resolucién del Consejo Directivo del Colegio de

Psicélogos de Entre Rios.

c) Presentar Certificado de antecedentes penales con menos de seis (6) meses de

antigliedad.

d) Presentar, si ha estado matriculado/a y/o ejerciendo en otra provincia,
Certificado de Etica y Libre Deuda emitido por dicha institucién con menos de seis (6)

meses de antigliedad.
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e)  Presentar tres (3) fotos carnet 3x3cm.

f) Presentar Formulario de inscripcidén creado por resolucion emitida por el Consejo

Directivo del Colegio de Psicélogos de Entre Rios.

g)  Presentar Formulario de denuncia de Domicilio Real y Electrénico creado por
resolucion emitida por el Consejo Directivo del Colegio de Psicélogos de Entre Rios.

h)  Presentar Constancia de asistencia a:

° “Curso de introduccion a la vida profesional”

° “Curso de ejercicio profesional con perspectiva de género”.

i) Acreditar el pago de la matricula inicial, la cual se fija en el valor equivalente a

siete cuotas periddicas mensuales (7VCPM).

j) Remitir digitalmente la documental solicitada en este articulo en formato pdf., al

domicilio electrénico del Colegio de Psicélogos de Entre Rios.

La documentacion original sera devuelta a la/al matriculada/o luego de su cotejo con

su correspondiente copia.

ARTICULO 7¢2:
En ningun caso el Colegio de Psicélogos de Entre Rios podrd denegar la matricula o

suspender la misma por causa de ideologia, politica, raza, religién o género.

Queda fuera de la capacidad fiscalizadora de esta institucion la vida privada del/ de la

Psicologo/a.
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ARTICULO 8¢2:

Los/las profesionales que no hubieren ejercido la profesidn de psicologo/a, en todo el
territorio de la Republica Argentina, con anterioridad a la presentacién de solicitud de
matriculacién en el Colegio de Psicdlogos de Entre Rios podrdn solicitar ser inscriptos
con categoria “Novel” acompafando a su solicitud de matriculacion Formulario de
inscripcidon en modalidad novel creado por resoluciéon emitida por el Consejo Directivo

del Colegio de Psicélogos de Entre Rios.

ARTICULO 9¢:
La pertenencia a la categoria “Novel” tendrd un plazo maximo de dos (2) afos,

cumplido el cual cesard automaticamente sin necesidad de notificacién.

ARTICULO 10¢:
Suspension de la Matricula:
La matricula de los/las profesionales pertenecientes al Colegio de Psicdlogos de Entre

Rios podra ser suspendida en los siguientes casos:
° Por solicitud del/ de la matriculado/a.

° Por falta de pago.

° Por sancion disciplinaria impuesta por el Tribunal de Disciplina.

ARTICULO 119:
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El/La Profesional que solicite la suspension

de su matricula debera cumplir con los siguientes requisitos:

a) Presentar Formulario de Solicitud de suspensién de matricula creado por
resolucidon emitida por el Consejo Directivo del Colegio de Psicdlogos de Entre Rios.

b)  Presentar Constancia de Libre Deuda emitida por el Colegio de Psicdlogos de

Entre Rios.

ARTICULO 12¢:
El Consejo Directivo verificard los requisitos exigidos por el ARTICULO 112 para la
suspension de la matricula y se expedira, mediante resolucion aprobada por mayoria

simple, dentro de los treinta (30) dias habiles de presentada la solicitud.

La resolucion referida en el parrafo precedente debera ser notificada al domicilio o

domicilio electrénico constituido por el/la matriculado/a.

ARTICULO 13¢:
La suspensidn voluntaria de la matricula implica el cese de la obligacién del pago de
cuotas periddicas al Colegio de Psicdlogos de Entre Rios a partir de la notificacion del/

de la matriculado/a.

ARTICULO 14¢9:
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El/La Profesional que hubiere optado por
solicitar la suspension voluntaria de su matricula podra solicitar el alta de la misma y

deberd cumplir con los siguientes requisitos:

a)  Presentar Formulario Alta de matricula suspendida creado por resolucién emitida

por el Consejo Directivo del Colegio de Psicélogos de Entre Rios.

a)  Presentar Formulario de denuncia de Domicilio Real y Electrénico creado por
resolucion emitida por el Consejo Directivo del Colegio de Psicélogos de Entre Rios.
b)  Presentar Certificado de antecedentes penales con menos de seis (6) meses de

antigliedad.

c) Presentar, si ha estado matriculado/a y/o ejerciendo en otra provincia,
Certificado de Etica y Libre Deuda emitido por dicha institucién con menos de seis (6)

meses de antigliedad.
d) Acreditar el pago del arancel por alta de matricula suspendida voluntariamente.

e)  Remitir digitalmente la documental referida en los apartados a) a e), en formato

pdf., al domicilio electrénico del Colegio de Psicélogos de Entre Rios.

ARTICULO 15¢:

El Consejo Directivo verificara los requisitos exigidos por el ARTICULO 142 para el alta
de la suspension de la matricula por solicitud del/de la matriculado/a y se expedir3,
mediante resolucion aprobada por mayoria simple, dentro de los treinta (30) dias

habiles de presentada la solicitud.
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La resoluciéon referida en el parrafo
precedente deberd ser notificada al domicilio o domicilio electrénico constituido por

el/la matriculado/a.

ARTICULO 169:

Frente al incumplimiento del/de la matriculado/a en el pago de tres (3) cuotas
periddicas del Colegio de Psicélogos de Entre Rios, el Consejo Directivo tendra la
obligacion de librar intimacion al domicilio o domicilio electrénico constituido por el/la
matriculado/a, haciéndole saber que la falta de pago de cuatro (4) cuotas periddicas se
interpretard como abandono del ejercicio profesional y dara lugar a la suspensién de su

matricula conforme articulo 6, inc. d) de la ley 7.456.

ARTICULO 172:
Frente al incumplimiento del/ de la matriculado/a en el pago de cuatro (4) cuotas
periddicas del Colegio de Psicdlogos de Entre Rios, el Consejo Directivo tendrd la

obligacion de dictar resolucidon suspendiendo su matricula por falta de pago.

La referida resolucion deberd ser notificada al domicilio o domicilio electrénico

constituido por el/la matriculado/a.

ARTICULO 18¢:
La suspension por falta de pago de la matricula no implica una renuncia al cobro

compulsivo dispuesto en el articulo 6, inc. b) de la ley 7.456.
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ARTICULO 19¢:
El/La Profesional cuya matricula hubiera sido suspendida por falta de pago podra

solicitar el alta de la misma cumpliendo los siguientes requisitos:

a)  Presentar Formulario Solicitud de Alta de matricula suspendida por falta de pago
creado por resolucidon emitida por el Consejo Directivo del Colegio de Psicélogos de

Entre Rios.

b)  Presentar Formulario de denuncia de Domicilio Real y Electrénico creado por
resolucion emitida por el Consejo Directivo del Colegio de Psicdlogos de Entre Rios.
c) Presentar certificado de Libre Deuda emitido por el Colegio de Psicélogos de

Entre Rios.

d) Presentar Certificado de antecedentes penales con menos de seis (6) meses de

antigliedad.

e) Presentar, si ha estado matriculado/a y/o ejerciendo en otra provincia,
Certificado de Etica y Libre Deuda emitido por dicha institucién con menos de seis (6)

meses de antigliedad.
f) Acreditar el pago del arancel por alta de matricula suspendida por falta de pago.

g)  Remitir digitalmente la documental referida en los apartados a) a e), en formato

pdf., al domicilio electrénico del Colegio de Psicdlogos de Entre Rios.

ARTICULO 20¢:
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El Consejo Directivo verificara los requisitos

exigidos por el ARTICULO 192 para el alta de la suspensidn de la matricula por falta de
pago y se expedira, mediante resolucidon aprobada por mayoria simple, dentro de los
treinta (30) dias habiles de presentada la solicitud.

La resolucion referida en el parrafo precedente debera ser notificada al domicilio o

domicilio electrénico constituido por el/la matriculado/a.

ARTICULO 21¢:
Los/las profesionales podran ser suspendidos de la matricula por sancion disciplinaria
impuesta por el Tribunal de Disciplina, mediante resolucién fundada que dé cuenta de

las causales e indique el plazo de suspension o inhabilitaciéon temporaria.

ARTICULO 22¢:
El/La Profesional cuya matricula hubiera sido suspendida por sancién disciplinaria o
inhabilitacion temporaria podra solicitar el alta de la misma cumpliendo los siguientes

requisitos:

a) Haber transcurrido el plazo de la sancién impuesta por el Tribunal de Disciplina o

inhabilitacion temporaria.

b) Presentar el Formulario de Solicitud de Alta de matricula Suspendida por
Sancién disciplinaria o inhabilitacién temporaria creado por resolucién emitida por el

Consejo Directivo del Colegio de Psicdlogos de Entre Rios.
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c) Presentar Formulario de denuncia

de Domicilio Real y Electrénico creado por resolucion emitida por el Consejo Directivo
del Colegio de Psicélogos de Entre Rios.

d) Presentar certificado de Libre Deuda emitido por el Colegio de Psicélogos de

Entre Rios.

e) Presentar Certificado de antecedentes penales con menos de seis (6) meses de

antigliedad.

f) Presentar, si ha estado matriculado/a y/o ejerciendo en otra provincia,
Certificado de Etica y Libre Deuda emitido por dicha institucién con menos de seis (6)

meses de antigliedad.

g) Acreditar el pago del arancel por alta de matricula suspendida por sancion

disciplinaria.

h)  Remitir digitalmente la documental referida en los apartados a) a e), en formato

pdf., al domicilio electrénico del Colegio de Psicélogos de Entre Rios.

ARTICULO 23¢:

El Consejo Directivo verificara los requisitos exigidos por el ARTICULO 222 para el alta
de la suspensién de la matricula por sancion disciplinaria o inhabilitacién temporaria y
se expedira, mediante resolucién aprobada por mayoria simple, dentro de los treinta

(30) dias habiles de presentada la solicitud.
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La resoluciéon referida en el parrafo
precedente deberd ser notificada al domicilio o domicilio electrénico constituido por

el/la matriculado/a.

ARTICULO 24¢:
El Consejo Directivo tendra la obligacion de dictar resolucion de oficio ordenando la
Baja Permanente de la Matricula de los/las psicélogos/as al tomar conocimiento por

cualquier medio fehaciente de las siguientes circunstancias.

o Muerte de un/una matriculado/a.
. Inhabilitacion absoluta de un/una matriculado/a.

. Restriccidn a la capacidad dispuesta por sentencia firme de tribunal competente.

ARTICULO 25¢2:

El Consejo Directivo tendrd a su cargo la creacién de un legajo personal digital para
cada matriculado/a en el que se llevard registro de su matriculacién, actualizacién
profesional, trayectoria profesional dentro de la institucién, deudas, multas y/o

sanciones que pudiera recibir.

ARTICULO 26¢:
Todos/as los/las matriculados/as tendran la obligacion de denunciar domicilio real y
constituir por ante el Colegio de Psicdlogos de Entre Rios, domicilio y domicilio

electrénico mediante la presentacidn del Formulario de denuncia de Domicilio Real y
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Electréonico creado por resolucién emitida

por el Consejo Directivo del Colegio de Psicdlogos de Entre Rios.

ARTICULO 27¢:
Los/Las matriculados/as quedardn notificados/as validamente de todas las
comunicaciones realizadas por el Colegio de Psicdlogos de Entre Rios a sus domicilios o

domicilios electrénicos constituidos.

ARTICULO 28¢:

Los/las matriculados/as tienen la obligacion de mantener actualizados sus domicilios y
domicilios electrénicos. Todo cambio de domicilio debera ser informado mediante la
presentacion del Formulario de denuncia de Domicilio Real y Electrdnico, creado por
resolucion emitida por el Consejo Directivo del Colegio de Psicélogos de Entre Rios,
dentro del plazo maximo de cinco (5) dias de producido, en caso contrario tendran

validez las notificaciones libradas a los domicilios previamente constituidos.

ARTICULO 29¢2:
El Colegio de Psicélogos de Entre Rios dispondra los aranceles minimos para sus

matriculados/as, via resolucion del consejo directivo.
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DE LA ASAMBLEA DE PROFESIONALES:

ARTICULO 302:

A los fines de garantizar los ideales de federalismo y los derechos de todos/as los/las
profesionales de la psicologia que habitan el territorio de la provincia de Entre Rios, las
Asambleas Ordinarias y Extraordinarias podran llevarse a cabo de manera virtual,
presencial o bimodal conforme resolucién a ser dictada por el Consejo Directivo del

Colegio de Psicologos de Entre Rios.

ARTICULO 319:
El Consejo Directivo, mediante resolucién fundada, determinara el medio mas idéneo

para ser utilizado como soporte de las Asambleas Virtuales.
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ARTICULO 32¢:
La Asistencia a las asambleas es obligatoria para todos/as los/as matriculados/as del

Colegio de Psicélogos de Entre Rios.

La inasistencia injustificada a las Asambleas conllevard la aplicacién de una multa, cuyo
monto serd determinado por el Consejo Directivo del Colegio de Psicélogos de Entre
Rios mediante resolucién fundada con un minimo de antelacion de cinco (5) dias a la

fecha de celebracion de las Asambleas.

La multa referida en el parrafo precedente no podra ser inferior al valor equivalente a

una cuota periédica mensual (1VCPM).

ARTICULO 33¢:
Para que se constituyan vdlidamente las asambleas deben encontrarse conectados al

sistema y/o presentes mas de la mitad de sus miembros.

Si no se alcanzara el quérum referido en el parrafo precedente las Asambleas podran
constituirse vdlidamente media hora después de la hora fijada en la convocatoria con

aquellos/as miembros que se encuentren conectados.

ARTICULO 34¢:
Las Asambleas seran presididas por el/la presidente/a del Consejo, su reemplazante

legal o quien determine la asamblea.

Quien presida las Asambleas tendra la obligacién de garantizar:

a) Que serespete el Orden del dia.
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b) Que se dé la palabra a quien la
solicite.
c) Que las expresiones vertidas en el marco de la asamblea sean realizadas con

respeto y decoro.

ARTICULO 35¢:

El orden del dia serd establecido por el Consejo Directivo mediante resolucion fundada.

ARTICULO 362:
Los/las miembros de la Asamblea podran solicitar a quien se encuentre presidiendo el

acto que les ceda la palabra.

Cedida que fuera la palabra, tendra un plazo maximo de diez (10) minutos para
expresarse frente a la asamblea o realizar una mocidn debiendo bregar por dirigirse a

sus pares con el respeto y decoro que la profesién demanda.

ARTICULO 37¢:
Quienes integren las asambleas podran presentar, ante éstas, mociones de voto, las
gue consistirdn en una propuesta que puede ser aceptada o rechazada por el ente

colegiado.

Si la mocion de voto guarda relacion con el orden del dia que se encuentra siendo
tratado, quien presida la asamblea tendra la obligacion de ponerla a votacién de la

asamblea sin mas tramite.
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Si la mocién de voto no guarda relacién con
el orden del dia, quien presida la asamblea tendra la obligacidon de ponerla a votacion

de la asamblea una vez se haya terminado de tratar el orden del dia.

ARTICULO 38¢2:
Quienes integren las asambleas podrdn presentar, ante éstas, mociones de orden, las
gue consistiran en solicitar a quien presida el ente colegiado que se expida sobre un

tema.

ARTICULO 39¢2:

Quienes integren las asambleas podrdn presentar, ante éstas, mociones de censura en
los términos del articulo 18, inc. 3 de la ley 7.456, las que consistirdn en una propuesta
de remocién o suspension del/de la presidente/a o cualquiera de los/las integrantes

del Consejo Directivo o del Tribunal de Disciplina.

La mocidn de censura debe ser aprobada con el voto de las dos terceras (2/3) partes de

los/las integrantes de la Asamblea.
ARTICULO 40¢2:

La Asamblea de Profesionales Ordinaria se reunira anualmente de manera virtual en la

fecha que disponga el Consejo Directivo mediante resolucion fundada.

ARTICULO 419:
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La fecha de realizacion de la Asamblea de
Profesionales Ordinaria y el orden del dia deberan ser notificados a los/las
matriculados/as, a sus domicilios electrénicos o domicilios constituidos, con un (1) mes

de antelacidn.

ARTICULO 42¢:
Los siguientes documentos deberan encontrarse publicados en la pdgina web del
Colegio de Psicdlogos de Entre Rios con veinte (20) dias de antelacién a la realizacién

de la asamblea y se presumiran conocidos por todos los/las asistentes a la asamblea:

a) Memoria y Balance de cada ejercicio.
b) Informe Cualitativo realizado por el/la sindico/a del Colegio de Psicdlogos de

Entre Rios.

c) Las y los colegas, podran sugerir temdticas a ser consideradas y agregadas al

orden del dia.

ARTICULO 43¢:
La fecha de realizacidon de la Asamblea de Profesionales Extraordinaria y el orden del
dia deberan ser notificados a los/las matriculados/as, a sus domicilios electrdnicos o

domicilios constituidos, con un plazo de un (1) mes de antelacion.

ARTICULO 44¢
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Excepcionalmente, cuando las

circunstancias que lleven a la realizacion de la Asamblea de Profesionales
Extraordinaria lo ameriten por su urgencia, la fecha de realizacién y el orden del dia
podrd ser notificado a los/las matriculados/as, a sus domicilios electrénicos o

domicilios constituidos, con un plazo de dos (2) semanas de antelacion.

DEL CONSEJO DIRECTIVO:
ARTICULO 45¢:
El Consejo Directivo se reunird, como minimo, una (1) vez al mes de manera virtual o

presencial, en la sede del Colegio de Psicdlogos de Entre Rios.

Los/las Matriculados/as que asi lo deseen pueden solicitar asistir a las sesiones abiertas
del Consejo Directivo remitiendo sus datos personales al domicilio electrénico de la

institucion.
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ARTICULO 46¢°:
El/La presidente/a del Consejo Directivo, recibird también el nombre de presidente/a

del Colegio de Psicélogos de Entre Rios y tendrd a su cargo las siguientes funciones:

a) Velar por el buen funcionamiento del Colegio de Psicdlogos de Entre Rios,
observando y haciendo cumplir la Ley Provincial 7.456, sus reglamentaciones, el cédigo
de ética y las resoluciones emanadas por la Asamblea de matriculados/as y el Consejo

Directivo.

b)  Ejercer la representacién del Colegio frente a otros sujetos o instituciones, tanto

en el dmbito provincial como nacional o internacional.

c) Ejecutar las decisiones adoptadas por la Asamblea y el Consejo Directivo.
d) Convocary presidir reuniones del Consejo Directivo.

e)  Convocary presidir reuniones de la Mesa Ejecutiva.

f) Rubricar, junto al/a la secretario/a, las actas de reuniones, resoluciones del
Consejo Directivo y todo otro documento que deba ser emitido en razén de sus

funciones.

g) Autorizar, junto al/a la tesorero/a, las cuentas de gastos, rubricando recibos,

cheques y/o cualquier otro instrumento relacionado.

h)  Contratar, adoptar medidas disciplinarias o despedir al personal administrativo

con acuerdo de mas de la mitad de los miembros del Consejo Directivo.

i) Efectuar, junto al/a la tesorero/a y/o, secretario/a y tesorero/a, aquellas

transacciones Bancarias propias de su funcién y/o que pudieran resultar Utiles para el
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normal desenvolvimiento del Colegio de

Psicélogos de Entre Rios.

ARTICULO 47¢:
El/La vicepresidente/a del Consejo Directivo, recibirda también el nombre de
vicepresidente/a del Colegio de Psicélogos de Entre Rios y tendra a su cargo las

siguientes funciones:
a)  Asistir a las reuniones del Consejo Directivo.

b)  Reemplazar al/a la presidente/a del Colegio de Psicélogos de Entre Rios en sus
funciones cuando se encuentre imposibilitado/a de ejercer su rol cualquiera sea la

causa.

c) Ejercer, a pedido del/de la presidente/a, la representacién del Colegio frente a
otros sujetos o instituciones, tanto en el ambito provincial como nacional o

internacional.

d) Colaborar con las funciones a ser desempefiadas por el/la presidente/a del
Colegio de Psicélogos de Entre Rios.

ARTICULO 48¢2:

El/La secretario/a del Colegio de Psicdlogos de Entre Rios tendra a su cargo las

siguientes funciones:

a)  Asistir a las reuniones del Consejo Directivo.

b)  Asistir a las reuniones de la Mesa Ejecutiva.
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c) Redactar las actas y resoluciones que
se dicten en el marco del Consejo Directivo garantizando que las mismas den cuenta de

los siguientes datos:
1.- Fecha y hora en que se celebrd la reunién de Consejo Directivo.

2.- Numero de resolucién y/o acta.
3.- Datos de los/las miembros asistentes a la reunion del Consejo Directivo, nombre,
apellido, nimero de matricula y, en caso de corresponder, si votd a favor o en contra

de la resolucién y/o acta adoptada.

4.- Totalidad del texto de la resolucion/acta aprobada.
d) Rubricar, junto al/a la presidente/a, las actas de reuniones, resoluciones del
Consejo Directivo y todo otro documento que deba ser emitido en razén de sus

funciones.

e)  Publicar, en el plazo de treinta (30) dias de aprobadas, todas las resoluciones y
actas adoptadas en el marco del Consejo Directivo en el sitio web del Colegio de

Psicélogos de Entre Rios.

f) Supervisar el control de los legajos personales digitales de cada matriculado/a,

garantizando que los mismos se encuentren debidamente actualizados.

g) Garantizar la confeccion de la transcripcion de las asambleas ordinarias y

extraordinarias del Colegio de Psicdlogos de Entre Rios.
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h)  Publicar, en el plazo de cuatro (4)
meses de celebrada, la transcripcion de las asambleas ordinarias y extraordinarias del

Colegio de Psicélogos de Entre Rios en el sitio web de la institucion.

i) Efectuar, junto al/a la presidente/a y tesorero/a, aquellas transacciones Bancarias
propias de su funcién y/o que pudieran resultar Utiles para el normal desenvolvimiento

del Colegio de Psicélogos de Entre Rios.

ARTICULO 49¢:

El/La prosecretario/a del Consejo Directivo tendra a su cargo las siguientes funciones:

a)  Asistir a las reuniones del Consejo Directivo.
b)  Reemplazar al/a la secretario/a del Colegio de Psicdlogo de Entre Rios en sus
funciones cuando se encuentre imposibilitado/a de ejercer su rol cualquiera sea la

causa.

c) Colaborar con las funciones a ser desempefiadas por el/la secretario/a del

Colegio de Psicélogos de Entre Rios.

ARTICULO 50¢:

El/la Tesorero/a del Consejo Directivo tendra a su cargo las siguientes funciones:

a)  Asistir a las reuniones del Consejo Directivo.

b)  Asistir a las reuniones de la Mesa Ejecutiva.
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c) Presentar anualmente al Consejo

Directivo para ser sometido a la asamblea anual ordinaria de profesionales:

1.- Balance general.

2.- Balance de cuentas de ingresos y egresos.

3.- Inventario.

d)  Efectuar, junto al/a la presidente/a y/o, presidente/a y secretario/a, aquellas
transacciones Bancarias propias de su funcién y/o que pudieran resultar Utiles para el

normal desenvolvimiento del Colegio de Psicdlogos de Entre Rios.

e) Presentar informes del estado econémico de la entidad al Consejo Directivo del

Colegio de Psicdlogos de Entre Rios cada vez que se le solicite.

f) Garantizar la confeccion de proyecciones econdmicas que posibiliten la toma de

decisiones informadas en el marco del Consejo Directivo.

ARTICULO 519:

El/La protesorero/a del Consejo Directivo tendra a su cargo las siguientes funciones:

a)  Asistir a las reuniones del Consejo Directivo.
b) Reemplazar al/a la tesorero/a del Colegio de Psicdlogos de Entre Rios en sus
funciones cuando se encuentre imposibilitado/a de ejercer su rol cualquiera sea la

causa.

c) Colaborar con las funciones a ser desempefiadas por el/la tesorero/a del Colegio

de Psicologos de Entre Rios.
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ARTICULO 52¢:

Los/las Vocales y Vocales suplentes tendran a su cargo las siguientes funciones:
a)  Asistir a las reuniones del Consejo Directivo

b) Integrary presidir las comisiones internas en que sean designados/as por la Mesa

Ejecutiva.

c) Realizar las tareas que le sean encargadas por la Comision Directiva.

ARTICULO 53¢:
La Mesa Ejecutiva se reunird, como minimo, una (1) vez a la semana de manera virtual
o presencial, en la sede del Colegio de Psicdlogos de Entre Rios y tendra las siguientes

funciones:

a)  Ejecutar las actividades cotidianas que hacen al funcionamiento del Colegio de

Psicélogos de Entre Rios.

b)  Proponer al Consejo Directivo politicas, planes, programas y/o proyectos.

c) Nombrar las comisiones internas del Colegio de Psicélogos de Entre Rios.

ARTICULO 54¢:
Las comisiones internas del Colegio de Psicélogos de Entre Rios estaran conformadas

por un minimo de dos (2) integrantes nombrados por la Mesa Ejecutiva de la lista de
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vocales y vocales suplentes y se encontrard

presidida por un/a vocal que recibira el titulo de “secretario/a” de dicha comisidn.

ARTICULO 55¢:
Las comisiones internas del Colegio de Psicélogos de Entre Rios sesionardn como
minimo una (1) vez por mes de manera virtual o presencial en la sede del Colegio de

Psicélogos de Entre Rios.

ARTICULO 56¢:
Las comisiones internas del Colegio de Psicélogos de Entre Rios expresaran su voluntad
a través de dictamenes que deberdn ser rubricados por sus secretarios/as vy

presentados por ante el Consejo Directivo para su Consideracion.

ARTICULO 57¢:
Los/las secretarios/as de comisiones internas del Colegio de Psicdlogos de Entre Rios
podran proponer al Consejo Directivo la incorporacion de uno/a o mas

colaboradores/as ad-honorem de la lista de matriculados/as.

La incorporacion de los matriculados/as colaboradores/as ad-honorem a las comisiones

internas debera ser aprobada por mayoria simple de los/las miembros del consejo.

ARTICULO 582: Se asignan los siguientes gastos de representacion:
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Presidente/a: suma equivalente a treinta y

cinco (35) veces el valor de la cuota periddica mensual (VCPM).

Vicepresidente/a: suma equivalente a treinta (30) veces el valor de la cuota periddica
mensual (VCPM).

Secretario/a: suma equivalente a treinta y cinco (35) veces el valor de la cuota
periddica mensual (VCPM).

Prosecretario/a: suma equivalente a treinta (30) veces el valor de la cuota periddica
mensual (VCPM).

Tesorero/a: suma equivalente a treinta y cinco (35) veces el valor de la cuota periddica
mensual (VCPM).

Protesorero/a: suma equivalente a treinta (30) veces el valor de la cuota periddica
mensual (VCPM).

Vocales Titulares: suma equivalente a dieciocho (18) veces el valor de la cuota
periddica mensual (VCPM).

Vocales Suplentes: suma equivalente a dieciocho (18) veces el valor de la cuota
periddica mensual (VCPM).

El/la secretario/a regional recibira mensualmente en concepto de gastos de
representacion una suma equivalente a veinte (20) veces el valor de la cuota periddica

mensual (VCPM).

DEL TRIBUNAL DE DISCIPLINA y EL PROCESO DISCIPLINAR:

ARTICULO 59¢:
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El  Tribunal de Disciplina, también
denominado Comité de Etica, sesionard de manera virtual o presencial, en la sede del

Colegio de Psicélogos de Entre Rios, con la presencia de sus tres (3) miembros.

ARTICULO 602:
El Tribunal de Disciplina designard, en su primera reunién y mediante simple mayoria,

al/a la Presidente/a del Tribunal de Disciplina.

Quien resulte electo/a ocupara el cargo por un periodo de un (1) afio, pudiendo ser

reelecto/a.

ARTICULO 61¢:

Sera competencia del/de la Presidente/a del Tribunal de Disciplina:

a) Representar al Tribunal de Disciplina frente a terceros y frente a los otros drganos
del Colegio de Psicdlogos de Entre Rios.

b)  Conducir los aspectos administrativos relacionados con la funcién del Tribunal de
Disciplina.

c) Participar y observar el desarrollo de la Audiencia disciplinar.

ARTICULO 62 2: En caso de renuncia, remocién o imposibilidad de ocupar el cargo por
parte del/de la Presidente/a, el Tribunal de Disciplina procedera a ocupar la vacante de

acuerdo a lo normado en el ARTICULO 60 @.
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ARTICULO 63¢:
La promocion del proceso disciplinario sera ejercida por los/las fiscales, quienes
deberdn iniciarla de oficio o a pedido de parte. Su ejercicio no podrd interrumpirse,

hacerse cesar ni suspenderse.

ARTICULO 64¢2:
En aquellos casos en que la promocidon del proceso disciplinario sea iniciada a pedido

de parte, el Tribunal de Disciplina, elegird mediante sorteo el/la fiscal interviniente.

ARTICULO 65¢:
Los/las miembros del Tribunal de Disciplina y/o los/las Fiscales deberan excusarse o
podran ser recusados /as de conocer en la causa, cuando mediaren circunstancias que,

por su objetiva gravedad, afectaren su imparcialidad.
En tal sentido podran invocarse como motivos de separacion, los siguientes:

a) Siintervino o fuera a intervenir en la causa algun pariente suyo dentro del cuarto

grado de consanguinidad o segundo de afinidad.

b)  Sifuere pariente, dentro de esos grados, con algin/a interesado/a.
c) Si él/ella o alguno de dichos parientes tuvieren interés en el proceso.
d)  Sifuere o hubiere sido profesional supervisor/a o tratante de alguna de las partes

o de algun/a interesado/a.

e) Si el/ella, su cdnyuge o quien conviva con él/ella en aparente matrimonio, sus

padres o hijos/as, u otras personas que vivan a su cargo, fueren acreedores, deudores o
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fiadores de alguno de los/las

interesados/as.

f) Si antes de comenzar el proceso, o durante el mismo, hubiere sido denunciante o
acusador/a de alguno de los/las interesados/as, o éstos/as le hubieran formulado
denuncia o acusaciones admitidas, salvo que circunstancias posteriores demostraren

armonia entre ambos.

g)  Si hubiere dado consejos o manifestado extraoficialmente su opinién sobre el

proceso.

h) Si tuviere amistad intima o enemistad manifiesta con alguno de los/las

interesados/as.

i) Si el/ella, su conyuge o quien conviva con él/ella en aparente matrimonio, sus
progenitores o hijos/as, u otras personas que vivan a su cargo, hubieren recibido
beneficios de importancia de alguno de los/las interesados/as; o si después de iniciado

el proceso, reciben dadivas o presentes, aunque fueran de poco valor.

ARTICULO 662:

Las partes, sus defensores/as o mandatarios/as, podran recusar los/las miembros del
Tribunal de Disciplina y/o los/las fiscales sélo cuando exista alguno de los motivos
enumerados en el ARTICULO 65¢.

ARTICULO 672:

La recusacion debera ser opuesta por escrito ante el Tribunal de Disciplina dentro de

los cinco (5) dias de la primera intervencién de la parte en la causa.
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Si la recusaciéon se fundamentara en una
causal producida o conocida después, podra deducirse dentro de los cinco (5) dias a

contar desde la produccién o del conocimiento.

En todo caso se indicaran los motivos en que se funda y los elementos de prueba, si las

hubiera, todo ello bajo sancién de inadmisibilidad.

ARTICULO 68¢2:
Si los/las miembros del Tribunal de Disciplina y/o el/la fiscal admitiere la recusacion, su

lugar sera ocupado por su suplente.

En caso contrario, se remitird el escrito de recusacién y su informe a los/las restantes
miembros del Tribunal de Disciplina del Colegio de Psicdlogos de Entre Rios quienes,

previa audiencia con los/as interesados/as, resolvera el incidente.

ARTICULO 69¢:

Producida la excusacion o aceptada la recusacion, los/las miembros del Tribunal de
Disciplina y/o el/la fiscal excusado/a o recusado/a no podran realizar en el proceso
ningun acto bajo sancidn de nulidad. Aunque posteriormente desaparezcan los
motivos que determinaron aquéllas, la intervencién de los/las nuevos/as intervinientes

sera definitiva.



ARTICULO 702:

Se dara inicio al proceso disciplinar en los siguientes casos:
a)  Actuacién de oficio de la/el fiscal.

b)  Recepcion de denuncia por parte de un/a particular.

c)  Asolicitud del Consejo Directivo del Colegio de Psicodlogos de Entre Rios.

ARTICULO 719:
Toda persona que tenga noticia de un hecho que viole lo dispuesto por la Ley 7.456,
sus modificatorias, el Cédigo de Etica del Colegio de Psicélogos de Entre Rios o el

presente reglamento, por parte de un/una matriculado/a podra denunciarlo.

La denuncia referida en el parrafo precedente deberd ser presentada por escrito por

ante mesa de entrada del Colegio de Psicdlogos de Entre Rios y debera contener:

a) Un relato pormenorizado de los hechos.

b) Laindividualizacion mas precisa posible del/la Matriculado/a que ha incurrido en

el hecho.

c) Un medio de comunicacion que permita contactar a al/la denunciante.
Recibida que fuera una denuncia, el Consejo Directivo designara mediante sorteo al/a
la fiscal interviniente y remitird en el plazo de cinco (5) dias la denuncia y toda

documental que haya sido acompanada.



ARTICULO 72¢:

Todos/as los/las matriculados/as del Colegio de Psicélogos de Entre Rios tienen la
obligaciéon de denunciar todo hecho que viole lo dispuesto por la Ley 7.456, sus
modificatorias, el Cédigo de Etica del Colegio de Psicélogos de Entre Rios o el presente

reglamento.

ARTICULO 73¢:

Una vez conocido el hecho violatorio de lo dispuesto por la Ley 7.456, sus
modificatorias, el Cédigo de Etica del Colegio de Psicélogos de Entre Rios o el presente
reglamento, el/la fiscal debera dar aviso al Consejo Directivo del Colegio de Psicélogos
de Entre Rios y podrd realizar las diligencias preliminares que permitan asegurar los

elementos de prueba esenciales sobre el hecho.

ARTICULO 74 ©:
Recibido el aviso remitido por el fiscal, El Consejo Directivo requerira explicaciones al
acusado mediante notificacion al domicilio real o domicilio electrénico del/de la

Matriculado/a.

Recibida que fuere la notificacion referida en el parrafo precedente, el/la
matriculado/a podra ejercer su defensa ante el Consejo Directivo en el plazo maximo

de quince (15) dias.

Agotado el plazo para la presentacion de explicaciones, el Consejo Directivo resolvera

mediante resoluciéon fundada si:



1.- Existe verosimilitud en la comisidn de un hecho violatorio de lo dispuesto por la Ley
7.456, sus modificatorias, el Cédigo de Etica del Colegio de Psicélogos de Entre Rios o el

presente reglamento.

2.- El hecho violatorio constituye una falta leve que no amerite la apertura de un

proceso disciplinario.

ARTICULO 75¢:
En aquellos casos en que las actuaciones del ARTICULO 742 indiquen la comisién de

una falta leve, Consejo Directivo debera:

a) Recordar al/ a la matriculado/a la importancia de respetar las normas que rigen
el desarrollo de la actividad profesional de la psicologia.

b) Informarle las posibles sanciones que conllevan su conducta.

En caso de redenuncia queda vedada la posibilidad de aplicar lo dispuesto en el

ARTICULO 74 .

ARTICULO 769:

En aquellos casos en que las actuaciones del ARTICULO 742 ordenen la apertura del
proceso disciplinario el/la fiscal producird un escrito de inicio de causa donde se
individualizara el hecho, situandolo en tiempo y lugar en cuanto fuera posible,
ofreciendo toda la prueba que estime pertinente para sostener los extremos invocados

y proponiendo una tipificacién tentativa de los hechos.



ARTICULO 772:
Todos los hechos y circunstancias relacionadas con el objeto del proceso pueden ser
acreditados por cualquier medio de prueba, siempre que no conculquen garantias

constitucionales de las personas o afecten el sistema institucional.

ARTICULO 78¢2:
Producido el escrito de inicio de causa, se remitira el mismo al Tribunal de Disciplina

quien procedera a correr traslado a el/la denunciado/a.

ARTICULO 79¢2:
El/la denunciado/a deberd contestar el traslado del ARTICULO 782 por escrito,
constituyendo domicilio electrénico a los fines de la tramitacidn del proceso, pudiendo

hacerlo asesorado por un/a abogado/a.

Asimismo, en esta instancia podra ofrecer toda aquella prueba que estime pertinente

para justificar su posicion.

ARTICULO 80¢:

Una vez contestado el traslado, el Tribunal de Disciplina emitira una resolucion donde:

a) Admitird la prueba ofrecida o la rechazard cuando fuere inadmisible,
inconducente, impertinente o superabundante, disponiendo las medidas necesarias

para su recepcién en el Debate.



b)  Fijara la realizacion de una audiencia oral y publica, sefialando fecha, hora y lugar,

pudiendo realizarse la misma de manera virtual o presencial.

ARTICULO 819:
La audiencia se realizara con la presencia ininterrumpida de las personas que
componen el Tribunal de Disciplina, del/de la Fiscal, del/de la Imputado/a y de su

Defensa.

ARTICULO 82¢:
La audiencia sera oral y publica bajo sancion de nulidad, pero el Tribunal podra resolver

gue se realice total o parcialmente a puertas cerradas cuando:

a) Un/a paciente lo solicite argumentando la privacidad de lo discutido en su
tratamiento.

b)  Cuando la publicidad pudiere afectar el normal desarrollo del proceso.

c) Cuando la publicidad pudiere afectar la seguridad o el derecho a la intimidad de
cualquiera de los/las intervinientes.

d) Cuando la publicidad pudiera afectar la moral o el orden publico.

ARTICULO 83¢:
La audiencia se realizard en una Unica instancia. Cuando ello no fuera posible, las
audiencias se desarrollaran sucesivamente dentro de los dos dias habiles del receso

dispuesto de oficio o a pedido de parte, bajo sancién de nulidad, hasta su terminacion.



ARTICULO 84¢:

Los/las que asistan a la audiencia deberdn permanecer respetuosamente y en silencio,
no podran molestar u ofender, ni adoptar una conducta intimidatoria, provocativa o
indecorosa, ni producir disturbios o manifestar de cualquier modo opiniones o

sentimientos.

En caso de que las condiciones para la celebracién de la audiencia no estén dadas el

Tribunal de Disciplina podra suspender el tramite de la Audiencia.

ARTICULO 85¢2:

El/la presidente/a del Tribunal de Disciplina, ordenara las lecturas necesarias, hara las
advertencias correspondientes, recibira los juramentos, y moderara la discusion,
impidiendo las preguntas o derivaciones impertinentes, sin coartar por ello el ejercicio

de la acusacion ni la libertad de la defensa.

ARTICULO 86¢:

El dia y hora oportunamente fijados para la audiencia, el Tribunal se constituird y
comprobarad la presencia de las partes y las personas cuya comparecencia ordenara.

Si el/la imputado/a no concurriera al Debate o se retirara de la Audiencia sin ofrecer
justificacién el proceso continuara en su ausencia teniéndose su incomparecencia

como una renuncia tdcita a ejercer su derecho de defensa.

Acto seguido el/la presidente/a del Tribunal de Disciplina declarara abierto el Debate.



ARTICULO 87:
Inmediatamente después de abierto por primera vez el Debate, serdn planteadas y
resueltas bajo sancion de caducidad las nulidades producidas en los actos preliminares

del proceso y las cuestiones atinentes a la constitucion del Tribunal.

En la misma oportunidad y con igual sancion, se plantearan las cuestiones referentes a
la incomparecencia de los/las testigos, peritos e intérpretes y a la presentacion o

requerimiento de documentos.

ARTICULO 88¢:

Después de la apertura del Debate o de resueltos, en su caso, los supuestos contenidos
en el ARTICULO 872, en el sentido de la prosecucién del proceso, el/la Presidente/a
explicara al/a la Imputado/a con palabras claras y sencillas el hecho que se le atribuye,
y le advertird que tiene derecho a declarar o de abstenerse de hacerlo y a contestar
todas o alguna de las preguntas que se le formulen sin que ello pueda valorarse en su

contra y que el Debate continuara aunque no declare.

Asimismo, se le informara que puede consultar con su Defensor/a el temperamento a

adoptar.

Si decidiere declarar se le permitira manifestarse con libertad respecto de la acusacion,

antes de formularle pregunta alguna.



Si el/la Imputado/a no declarase o, haciéndolo, incurriese en contradicciones con lo
declarado en la contestacion del traslado del ARTICULO 782, el/la Presidente/a del

Tribunal de Disciplina se lo hard notar ordenando la lectura de éstas.

Cuando hubiere declarado sobre el hecho, las partes y el/la fiscal podran formular sus

preguntas.

El Tribunal sélo podra dirigirle preguntas aclaratorias y el/la Imputado/a, en todos los
casos y respecto de cada una, siempre tendra el derecho de contestarlas o de negarse a

hacerlo, sin que su actitud al respecto pueda valorarse en su contra.

ARTICULO 89¢2:
El/la fiscal debera ampliar la acusacidn si en el curso del Debate surgiere la existencia
de hechos que integren o agraven la calificacién del hecho imputado en el escrito de

inicio de causa.

En tal caso, bajo sancién de nulidad, el/la Presidente/a del Tribunal de Disciplina hara
conocer al/a la Imputado/a los nuevos hechos o circunstancias agravantes que se le
atribuyen, y le informara que tiene derecho a pedir la suspensiéon del Debate para

ofrecer nuevas pruebas o preparar su defensa.

Cuando este derecho sea ejercido, el Tribunal suspendera el Debate por un término
gue fijard prudencialmente, segin la naturaleza de los hechos y la necesidad de la

defensa.

ARTICULO 90¢9:



Si del Debate surgiere que el hecho es distinto al enunciado en la acusacion contenida
en el escrito de apertura de causa, el/la fiscal solicitara al Tribunal la modificacién de la

acusacion y la adopcién del procedimiento del articulo anterior.

ARTICULO 91¢2:

Después de la Declaracion del/ de la Imputado/a, el Tribunal procedera a recibir la
prueba admitida. En primer término, se recibira la prueba de la acusacién y luego la de
la defensa. El orden en que se producira la prueba serd informado por las partes al
Tribunal. Unicamente podran ser admitidas pruebas nuevas si su pertinencia surgiere a

consecuencia del curso del Debate.

ARTICULO 92¢:

Quien haya sido citado/a a declarar sera identificado/a y luego interrogado/a por las
circunstancias que fuesen necesarias para valorar su declaracién. Inmediatamente serd

interrogado/a por la parte que lo propuso y luego por las otras.

Las partes podran repreguntar libremente y en el mismo orden.
Finalmente, el Tribunal podra formular preguntas aclaratorias, pudiendo las partes

oponerse en caso de que no tengan esta naturaleza.

Antes de contestada una pregunta las partes podran oponerse. El/la Presidente/a del
Tribunal de Disciplina podrd, aun de oficio, resolver sobre la impertinencia o

improcedencia de una pregunta, y en su caso, modificar su formulacion.



Las declaraciones testimoniales no podran ser suplidas, bajo sancién de nulidad, por

presentaciones escritas.

ARTICULO 93¢:

De existir informes de peritos, el/la presidente/a del Tribunal de Disciplina hard leer la
parte sustancial y las conclusiones del dictamen presentado por los/las peritos. Si
aquellos/as hubieren sido citados/as, responderan las preguntas aclaratorias o
complementarias que les sean formuladas; para ello, si lo solicitaren se les facilitard

copia del dictamen.

ARTICULO 94¢:
Podran ser incorporados por lectura: la denuncia, la prueba documental o de informes,
sin perjuicio de la facultad de las partes de requerir la presencia de quienes hayan

intervenido en estos actos para ser interrogados/as en el Debate.

ARTICULO 95¢2:

Terminada la recepcidén de pruebas, el/la Presidente/a del Tribunal de Disciplina
concederd sucesivamente la palabra al/a la fiscal, al/a la imputada/o y/o su defensor/a,
para que en ese orden concreten sus alegatos y formulen sus acusaciones y defensas,

no pudiendo darse lectura de memoriales.

ARTICULO 969:



Finalizado el acto, el Tribunal de Disciplina confeccionara un acta de audiencia que para

ser valida debera contener:

a)  El lugar y fecha de la audiencia, con mencién de la hora en que comenzé y
termind, los recesos y suspensiones dispuestos.

b)  Elnombrey apellido de los/las miembros del Tribunal, fiscales, y defensores.

c) Los datos personales del/de la imputado/a.

d) El nombre y apellido de los/las testigos, peritos, asesores/as técnicos/as,
traductores e intérpretes, con mencion del juramento o promesa de decir verdad y la
enunciacién de los otros elementos probatorios incorporados.

e) Lasinstancias y sintesis de las pretensiones de las partes.

f) Otras menciones que el/la Presidente/a del Tribunal de Disciplina ordenara hacer

y aquellas que expresamente solicitaran las partes.

ARTICULO 97¢:
Terminado el Debate, los/ las miembros del Tribunal de Disciplina pasaran

inmediatamente a deliberar en sesidon secreta, bajo sancién de nulidad.

En esta instancia el Tribunal procedera a plantear y votar las siguientes cuestiones:

a) La existencia material del hecho.

b)  La participacion de los/las acusados/as en el mismo.
c) La existencia de eximentes.

d) Laverificacion de atenuantes.

e) Laconcurrencia de agravantes.



Si se resolviere negativamente la primera o segunda cuestion, o en sentido afirmativo

la tercera, no se trataran las demas.

ARTICULO 98¢2:
El Tribunal de Disciplina resolvera el proceso emitiendo resolucién, aprobada de

manera unanime, en el plazo de quince (15) dias de celebrada la audiencia.

ARTICULO 99¢:

Al dictar resolucién el Tribunal de Disciplina no podra apartarse del hecho contenido en
el escrito de apertura de causa o en sus ampliaciones o modificaciones y deberd

contener:

a) La mencion del Tribunal que la pronuncie, el nombre y apellido de los/las
intervinientes.

b)  Las generales del/ de la imputado/a o los datos que sirvan para identificarlo/a.

c) La enunciacion del hecho y de las circunstancias que hubieren sido materia de
acusacion.

d) Laexposiciéon de los motivos de hecho y de derecho en que se fundamente.

e) Lasdisposiciones legales que se apliquen.

f) La parte resolutiva.

g)  Lugary fecha.

h)  Las firmas de los/las miembros del Tribunal.



ARTICULO 100¢:

La resolucion aprobada por el Tribunal de Disciplina:

a)  Se notificara al domicilio electrénico constituido por el/la imputado/a.

b)  Seinscribira en el legajo personal digital del/de la imputado/a.

c) Se publicard en el sitio web del Colegio de Psicélogos de Entre Rios.

d) En caso de contener suspensién o cancelacidon de la matricula se informara
mediante comunicacién fehaciente al Ministerio de Salud de Entre Rios, Ministerio de
Desarrollo Social de Entre Rios, al Consejo General de Educacién de Entre Rios, a
aquellas Obras Sociales que tengan convenios activos con el Colegio de Psicdlogos de

Entre Rios y a la Superintendencias de Servicios de salud.

ARTICULO 101¢:
En caso de tomarse conocimiento en el tramite del proceso disciplinario de la comision
de un delito, el/ la fiscal tendra la obligacién de dar aviso de manera inmediata a las

autoridades correspondientes.

ARTICULO 1029:
El/la asesor/a juridico/a del Colegio de Psicdlogos de Entre Rios colaborara con el

Tribunal de Disciplina durante todo el proceso.

Su competencia especifica serd determinada por reglamento interno a ser dictado por

el Tribunal de Disciplina.



DE LA JUNTA ELECTORAL Y EL PROCESO ELECTORAL:

ARTICULO 103¢:

El Consejo Directivo del Colegio de Psicélogos de Entre Rios tendrd la obligaciéon de
designar, mediante resolucidon fundada, los/las integrantes de la Junta Electoral con

una antelacion de un (1) mes a la fecha de realizacion del acto electoral.

ARTICULO 104¢:

La Junta Electoral del Colegio de Psicdlogos de Entre Rios estara integrada por tres (3)
miembros titulares y tres (3) miembros suplentes elegidos del padréon de

matriculados/as designados/as de la siguiente manera:

En primer término, se abrird convocatoria a aquellos/as matriculados/as que deseen

ocupar los cargos de la junta electoral.

De existir candidatos/as voluntarios/as el Consejo Directivo realizard un sorteo dentro

de esa lista de voluntarios/as para determinar quiénes ocuparan los cargos.

De no existir candidatos/as voluntarios/as, el Consejo Directivo realizard un sorteo de la

lista de profesionales matriculados/as para determinar quiénes ocuparan los cargos.

ARTICULO 105¢:
Son requisitos para ser integrante de la Junta Electoral del Colegio de Psicdlogos de

Entre Rios:



a)  Serun/a profesional matriculado/a del Colegio de Psicélogos de Entre Rios.
b)  Tener una antigiiedad minima de dos (2) afios en el ejercicio de la profesion.

c)  Tener el pago de la matricula del Colegio de Psicélogos de Entre Rios al dia.

ARTICULO 1062
Designados/as que fueran los/las miembros de la Junta Electoral del Colegio de
Psicologos de Entre Rios se les notificard al domicilio y/o domicilio electrénico que

hubieren constituido.

El/La profesional designado/a tendra un plazo de cinco (5) dias para rechazar el
nombramiento debiendo, en tal caso, remitir al domicilio electrénico del Consejo
Directivo del Colegio de Psicélogos de Entre Rios el rechazo formal del nombramiento

con expresion de causa.

Se entenderan como causales de incompatibilidad con la funcién de miembro de la
junta electoral:

a) Formar parte del Consejo Directivo y/o del Tribunal de Disciplina del Colegio de
Psicdlogos de Entre Rios.

b)  Ser pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad
de algin miembro del Consejo Directivo y/o Tribunal de Disciplina del Colegio de

Psicélogos de Entre Rios.

c) Ser pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad
de alguno/a de los/las candidatos/as a integrar el Consejo Directivo y/o Tribunal de

Disciplina del Colegio de Psicélogos de Entre Rios.



ARTICULO 107¢:
Aceptadas que fueran las designaciones de los/las miembros de la Junta Electoral del
Colegio de Psicélogos de Entre Rios, el Consejo Directivo procedera a publicar, en el

plazo de cinco (5) dias, el listado de los/las integrantes en el sitio web del Colegio.

ARTICULO 108¢:

Los/las matriculados/as podran solicitar al Consejo Directivo del Colegio de Psicélogos
de Entre Rios la recusacion de alguno/a de los/las integrantes de la Junta Electoral
mediante presentacién formal remitida al domicilio electrénico del Colegio de

Psicélogos de Entre Rios.

El Consejo Directivo podra aceptar o rechazar el pedido de recusacién por mayoria

simple y sin recurso alguno.

ARTICULO 109¢:
La renuncia intempestiva o injustificada a la Junta Electoral podra ser considerada
como un incumplimiento a los deberes impuestos por el capitulo 3 del Cédigo de Etica

del Colegio de Psicélogos de Entre Rios.

ARTICULO 110¢:

Seran deberes de la Junta Electoral del Colegio de Psicologos de Entre Rios:



a)  Velar por el normal desarrollo del acto eleccionario promoviendo un ambiente
democratico.

b)  Garantizar que el padrdn electoral se encuentre debidamente actualizado.

c) Publicar el padrén electoral definitivo con una antelacidon de dos (2) semanas al
acto eleccionario.

d) Recibir la lista de candidatos/as remitidas por las agrupaciones de
matriculados/as.

e)  Verificar de oficio que los/las candidatos/as cumplan con los requisitos impuestos
por la ley provincial N2 7.456 para cada cargo.

f) Resolver todo conflicto relacionado con el acto electoral, siempre y cuando el
mismo no entre dentro de la esfera de accién del Tribunal de Disciplina del Colegio de
Psicélogos de Entre Rios.

g) Denunciar ante el Tribunal de Disciplina del Colegio de Psicdlogos de Entre Rios
aquellos actos que sean pasibles de sancién conforme lo dispuesto por el Codigo de
Etica.

h)  Oficializar las listas de candidatos/as con una antelacion minima de diez (10) dias
al acto eleccionario.

i) Publicar en el sitio web del Colegio de Psicélogos de Entre Rios las listas de

candidatos/as.

j) Oficializar el recuento de votos.
k) Publicar en un plazo maximo de dos (2) semanas el resultado del acto

eleccionario en el sitio web del Colegio de Psicélogos de Entre Rios.



) Publicar en el sitio web del Colegio de Psicdlogos de Entre Rios el calendario
electoral completo.

ARTICULO 111¢:

Las agrupaciones de matriculados/as que deseen participar del acto eleccionario

deberdn presentar:

a) Las listas de candidatos/as confeccionadas por escrito en papel y con rabricas
originales mediante Formulario de listas de candidatos/as creado por resolucion
emitida por el Consejo Directivo del Colegio de Psicélogos de Entre Rios en mesa de
entrada de cualquiera de las sedes del Colegio de Psicélogos de Entre Rios con veinte
(20) dias de antelacidn a la fecha de los comicios.

b) La plataforma politica de la agrupacidn con expresion de objetivos y fines.

ARTICULO 112¢:
Las agrupaciones de matriculados/as podran optar por proponer candidatos/as a las

siguientes categorias:

a)  Consejo Directivo.

b)  Tribunal de Disciplina y Fiscal del Tribunal
c) Cuerpo de delegados/as del Sistema de Atencidn Psicoldgica de la Provincia de

Entre Rios (S.A.P.P.E.R.).

Es requisito indispensable para la oficializacién de listas que en cada categoria

propuesta se encuentre COMPLETA la lista de candidatos/as, no siendo requisito para



la oficializacién de listas LA PROPOSICION candidatos/as en CADA UNA de las cuatro
categorias.

ARTICULO 113¢:

Las listas de candidatos/as a elecciones

generales, asi como también las listas de candidatos/as a ser elegidos en las reuniones
plenarias regionales, deberdn respetar el principio de paridad de género consagrado

por la Ley Provincial N210.844.

En tal sentido se entenderd por paridad de género la representacién igualitaria de
varones y mujeres en un cincuenta por ciento (50%) para cada género en la

conformacion de listas electorales.

ARTICULO 114e:

Recibido que fueran la plataforma electoral y el Formulario de listas de candidatos/as
creado por resolucidon emitida por el Consejo Directivo del Colegio de Psicélogos de
Entre Rios en mesa de entrada, el/la empleado/a administrativo/a que lo recibiere
debera entregar al presentante constancia con su rubrica y detalle de Fecha y Hora

exacta de la presentacion.

ARTICULO 115¢:
En el plazo de cuarenta y ocho (48) horas de efectuada la presentacion referida en el
articulo precedente, el/la empleado/a administrativo/a deberad remitir al domicilio

electrénico de la Junta Electoral: la plataforma electoral, el Formulario de listas de



candidatos/as creado por resolucién emitida por el Consejo Directivo del Colegio de
Psicdlogos de Entre Rios y la constancia de presentacion con fecha y hora exacta de

presentacion debidamente escaneado.

ARTICULO 1169:

La Junta Electoral tendrd un plazo méximo de cinco (5) dias desde la presentacién del
Formulario de listas de candidatos/as creado por resolucién emitida por el Consejo
Directivo del Colegio de Psicdlogos de Entre Rios para evaluar los requisitos formales
de la misma y el cumplimiento de los requisitos impuestos por la ley provincial N27.456

para cada cargo.

Si la Junta Electoral detectare algin incumplimiento de los requisitos de la
presentacion efectuada debera notificar de la misma al domicilio electrénico
constituido por la agrupacidon expresando con precision el incumplimiento y la

normativa que lo regula.

ARTICULO 117¢:

La agrupacion que fuere notificada de un incumplimiento en la presentacion de su
plataforma politica y/o Formulario de listas de candidatos/as creado por resolucion
emitida por el Consejo Directivo del Colegio de Psicélogos de Entre Rios tendra tres (3)
dias para subsanar el mismo, debiendo remitir al domicilio electrénico de la Junta

Electoral un escrito donde se detalle el modo en que el mismo ha sido resuelto.



ARTICULO 118¢:

La Junta Electoral del Colegio de Psicdlogos de Entre Rios deberd oficializar y publicar
en el sitio web del Colegio las listas completas de candidatos/as y sus respectivas
plataformas politicas con diez (10) dias de antelacion a la fecha de celebracién de los

comicios.

Si solo fuera oficializada una (1) lista a Consejo Directivo y/o Tribunal de Disciplina la
Junta Electoral declarard la eleccidn desierta y la lista Unica oficializada sera designada

como electa sin mas tramite.

ARTICULO 119¢:
Los/las matriculados/as podran impugnar las listas oficializadas remitiendo documento
que precise causas y normativa incumplida al domicilio electrénico de la Junta

Electoral.

Planteada que fuera una impugnacion la misma deberd ser resuelta por la Junta
Electoral en un plazo maximo de cuarenta y ocho (48) horas mediante resolucién
debidamente fundada la cual debera ser publicada en el sitio web del Colegio de

Psicélogos de Entre Rios en un plazo maximo de setenta y dos (72) horas.

ARTICULO 120¢:
Las agrupaciones de matriculados/as que deseen participar del acto eleccionario
podran comenzar la campafia politica con anterioridad a la oficializacion de listas

siempre y cuando:



a) Noseindividualice a los/las candidatos/as.

b)  No se utilice el logotipo y/o cualquier imagen oficial del Colegio de Psicélogos de
Entre Rios.

c) Se publiciten propuestas.

d) Se publiciten objetivos de la agrupacion.

e)  Se respeten los lineamientos impuestos por el Cédigo de Etica del Colegio de
Psicélogos de Entre Rios.

f) Se mantengan los ideales de civilidad y decoro.

ARTICULO 121¢:

A los fines de garantizar el acceso a la informacién de todos/as los/las matriculados/as,
las listas oficializadas podran remitir al domicilio electrénico de la Junta Electoral un
documento en PDF donde se dé cuenta de los fines y objetivos de la agrupacién, las
propuestas politicas precisas y/o los antecedentes de quienes se hayan postulado a

ocupar los cargos politicos de la institucion.

La Junta Electoral deberd remitir a los domicilios electrénicos de todos los/as
matriculados/as los documentos referidos en el parrafo precedente sin ejercer censura

previa.

ARTICULO 122¢:
Los comicios del Colegio de Psicdlogos de Entre Rios se celebrardn en fecha que

disponga el Consejo Directivo mediante resolucion fundada.



ARTICULO 123¢:
La Junta electoral determinara mediante resolucion fundada el modo de realizacion de

los comicios.

ARTICULO 124¢:

El acto electoral se celebrara en la fecha sefialada.
Los/las fiscales electorales y los/las miembros de la Junta Electoral garantizaran el

normal desenvolvimiento de los comicios.

ARTICULO 125¢:
Cerrados que fueran los comicios y contados que fueran los votos, la Junta Electoral

junto a los/las fiscales electorales intervinientes emitiran un acta que dé cuenta de:

a) Cantidad total de matriculados/as empadronados/as

b)  Cantidad total de votos electrénicos emitidos.

c) Cantidad de votos por agrupacion para Consejo Directivo.

d) Cantidad de votos por agrupacién para Tribunal de Disciplina.

e) Cantidad de votos para Cuerpo de Delegados/as por Jurisdiccion.

ARTICULO 1269:

Los cargos a Consejo Directivos del Colegio de Psicélogos de Entre Rios seran ocupados

por aquella lista que obtenga mds votos.



ARTICULO 127¢:
Los cargos a Tribunal de Disciplina y Fiscales del Colegio de Psicélogos seran ocupados

por aquella lista que obtenga mas votos.

ARTICULO 128¢:
Los cargos de Sindicos/as del Colegio de Psicdlogos de Entre Rios seran elegidos por

mayoria simple de la Asamblea de ordinaria.

ARTICULO 129¢:
Los cargos del Cuerpo de Delegados/as de cada jurisdiccion seran ocupados por aquella

agrupacion que haya obtenido mas votos dentro de la misma.

ARTICULO 130¢:
Los cargos de autoridades Regionales seran elegidos por voto mayoritario de las

reuniones plenarias que se realizaran dentro de cada regional.

ARTICULO 131¢:

Los resultados de las elecciones realizadas por las reuniones plenarias regionales
deberdn ser comunicadas a la Junta Electoral y Consejo Directivo del Colegio de
Psicélogos de Entre Rios en el plazo maximo de setenta y dos (72) horas para su

publicacion en el sitio web del Colegio de Psicélogos de Entre Rios.

ARTICULO 132¢:



En caso de empate en la eleccién a Consejo Directivo, Tribunal de Disciplina, y/o
Cuerpo de Delegados/as del Colegio de Psicélogos de Entre Rios se realizard una
segunda vuelta en el plazo maximo de tres (3) semanas entre las dos listas que mas

votos hubieran obtenido.

ARTICULO 133¢:
La Junta Electoral proclamara a la/s Lista/s vencedora/s a través del sitio web del

Colegio de Psicologos de Entre Rios en un plazo maximo de setenta y dos (72) horas.



DE LOS/LAS SINDICOS/AS:

ARTICULO 134e:

Son requisitos para ser sindico/a del Colegio de Psicdlogos de Entre Rios:

a)  Serun/a profesional matriculado/a del Colegio de Psicélogos de Entre Rios.

b)  Tener una antigliedad minima de dos (2) afios en el ejercicio de la profesion.

c)  Tener el pago de la matricula del Colegio de Psicélogos de Entre Rios al dia.

d)  No formar parte del Consejo Directivo y/o del Tribunal de Disciplina del Colegio

de Psicologos de Entre Rios.

e) No ser pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de
afinidad de algin miembro del Consejo Directivo y/o Tribunal de Disciplina del Colegio
de Psicologos de Entre Rios.

f) No ser pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de
afinidad de alguno/a de los/las candidatos/as a integrar el Consejo Directivo y/o
Tribunal de Disciplina del Colegio de Psicélogos de Entre Rios.

g)  No haber sufrido sanciones de ningun tipo en los ultimos cinco (5) afos.

ARTICULO 135¢:
Seran deberes de los/las sindicos/as del Colegio de Psicélogos de Entre Rios:
a) Producir un Informe Cualitativo confeccionado en base al Balance Anual del

Colegio de Psicélogos de Entre Rios.



b)

Presentar ante la Asamblea Ordinaria Anual sus conclusiones en relacién al

Informe Cualitativo.

ARTICULO 1369:

Los/las sindicos/as se reuniran con el/la tesorero/a del Colegio de Psicélogos de Entre

Rios a los fines de requerir toda aquella informacion que resulte pertinente para la

elaboracion del Informe Cualitativo.

ARTICULO 137¢9:

Los/las sindicos/as tendran acceso a:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)

i)

Resumenes de movimientos bancarios.
Seguimiento de certificados de plazos fijos.
Informes sobre tenencia de moneda extranjera.
Comprobantes y/o recibidos y emitidos.
Recibos de Sueldos.

Liquidaciones.

Informes de deudas.

Aportes realizados por los matriculados/as.

Inventario y destino de bienes.

El listado realizado en este articulo es meramente enunciativo y no excluye la

posibilidad de solicitar a el/la tesorero/a toda aquella informacion que resulte

pertinente para la confeccién del Informe Cualitativo.



ARTICULO 1382:
Los/las sindicos/as seran responsables de fiscalizar la actividad financiera del Colegio
de Psicélogos de Entre Rios asumiendo la obligacion de reservar aquella informacién

gue no resulte pertinente para la elaboracién del Informe Cualitativo.

ARTICULO 139¢:

Los/las sindicos/as deberan remitir al domicilio electrénico del Colegio de Psicélogos de
Entre Rios el Informe Cualitativo confeccionado en base al Balance Anual del Colegio de
Psicdlogos de Entre Rios veinte (20) dias antes de la celebracién de la Asamblea Anual

Ordinaria.

ARTICULO 140¢:

Los/las sindicos/as deberan exponer ante la Asamblea Ordinaria Anual sus
conclusiones en relacidon al Informe Cualitativo confeccionado en base al Balance Anual
del Colegio de Psicélogos de Entre Rios velando por utilizar un lenguaje claro y conciso
gue resuma los aspectos mas importantes del informe.

La exposicidon de conclusiones no podra superar los diez (10) minutos y no podra ser

suplida por una lectura a viva voz del informe propiamente dicho.

ARTICULO 141¢:
Las conclusiones a ser expuestas ante la Asamblea Ordinaria Anual y el Informe

Cualitativo confeccionado en base al Balance Anual del Colegio de Psicélogos de Entre



Rios tienen como Unico fin informar a los/las miembros de la Asamblea y carecen de

caracter vinculante.



DE LAS REGIONALES:
ARTICULO 142¢:
El Consejo Directivo podra disponer la creacion de una Regional por resolucién fundada

aprobada por dos tercios (2/3) de sus miembros.

ARTICULO 143¢:

Para evaluar la necesidad de creacidon de una nueva Regional el Consejo Directivo
debera tener particularmente en cuenta:

a) Ladensidad poblacional.

b)  Lacantidad de Psicdlogos/as por habitante.

c) La distancia de la nueva Regional a la sede central del Colegio de Psicélogos de
Entre Rios o a otra Regional.

d) La solicitud de aquellos/as matriculados/as que habiten dentro de la jurisdiccién

donde se creara la nueva Regional.

ARTICULO 144¢2:
Creada que fuere una nueva regional, la misma solo podra ser disuelta por decisidon de

la Asamblea Anual Ordinaria de Matriculados/as.

ARTICULO 145¢:
Cada Regional serd dirigida por las siguientes autoridades:

a) Secretario/a General.



b)  De cuatro (4) a seis (6) vocales.

ARTICULO 1469:

Las autoridades Regionales duraran en sus cargos dos (2) afos pudiendo ser reelegidas.

ARTICULO 147¢:

Son requisitos para ocupar cargos de autoridades regionales:

a)  Serun/a profesional matriculado/a del Colegio de Psicélogos de Entre Rios.
b)  Tener una antigiedad minima de dos (2) afios en el ejercicio de la profesion.

c) Poseer Libre de Deuda emitido por el Colegio de Psicélogos de Entre Rios.

d)  Poseer certificado de Etica emitido por el Colegio de Psicélogos de Entre Rios.
e)  Haber residido en un domicilio sito dentro de la jurisdiccién perteneciente a la

Regional por un plazo superior a dos (2) afios.

ARTICULO 148¢:

Son deberes de las autoridades regionales:

a)  Asistir a las reuniones mensuales de Consejo Directivo, sin derecho a voto.

b)  Velar por los derechos de todos/as los/as matriculados/as que pertenezcan a
dicha regional.

c) Facilitar el acceso de los/as matriculados/as a la informacion emitida por la sede

central del Colegio de Psicélogos de Entre Rios.



d)  Oficiar como vinculo entre los/as matriculados/as y la sede central del Colegio de

Psicélogo de Entre Rios.

ARTICULO 149¢:

Toda propuesta adoptada por una regional debera ser remitida al domicilio electrénico
del Consejo Directivo para su aprobacién por mayoria simple de los/las miembros del
consejo.

En caso de ser aprobada, el Consejo Directivo deberd publicar en el sitio web del

Colegio de Psicélogo de Entre Rios la propuesta en un plazo maximo de siete (7) dias.

ARTICULO 150¢:

Las regionales podran crear comisiones regionales internas.

ARTICULO 151¢:
Las comisiones regionales internas estardn conformadas por un minimo de dos (2)
integrantes nombrados por el/la secretario/a general, quienes recibiran el titulo de

coordinadores/as regionales.

ARTICULO 152¢:

Las comisiones regionales internas del Colegio de Psicélogos de Entre Rios sesionardn
como minimo una (1) vez por mes de manera virtual o presencial en la sede regional

del Colegio de Psicélogos de Entre Rios.



ARTICULO 153¢:

Las comisiones regionales internas del Colegio de Psicélogos de Entre Rios expresaran
su voluntad a través de dictdmenes que deberdn ser rubricados por sus
coordinadores/as regionales y presentados por ante las autoridades regionales para su

consideracion.

ARTICULO 154¢2:
Los/las coordinadores/as regionales del Colegio de Psicélogos de Entre Rios podran
proponer al/la Secretario/a General la incorporacion de uno/a o mas colaboradores/as

ad-honorem de la lista de matriculados/as.

La incorporacion de los matriculados/as colaboradores/as ad-honorem a las comisiones

regionales internas deberd ser aprobada por el/la secretario/a general.



DEL SISTEMA DE ATENCION PSICOLOGICA DE LA PROVINCIA DE ENTRE RiOS

(S.A.P.P.E.R.):

ARTICULO 155¢:
La Resolucién N2319, de fecha 08 de octubre de 2020, dictada por el Consejo Directivo
del Colegio de Psicélogos de Entre Rios forma parte integra de la presente

reglamentacion.



ANEXO I:

Funciones de Secretarias Institucionales

Las seis Secretarias que constituyen el Consejo Directivo del Co.P.E.R. se hallaradn
constituidas, cada una, por dos (2) colegas vocales miembros de Consejo Directivo,
un/a titular y un/a suplente. Las funciones de las secretarias y sus objetivos son

detalladas a continuacion:

e Secretaria Cientifica:
Se encarga de fomentar y asesorar en el pensamiento cientifico, implicando el mismo
una actitud critica y reflexiva, que considere y evalie - con la rigurosidad
correspondiente - la diversidad de contenidos tedrico-practicos ofrecidos por la

psicologia

Objetivos e incumbencias:

a) Generar contenidos digitales que se hallen disponibles para colegas,
trascendiendo los mismos cualquier preferencia ideoldgica, tedrica o
praxiolégica en lo inherente a la psicologia; incluyendo asi las referencias
bibliograficas correspondientes a la hora de generar tanto contenidos originales

como de divulgacion.
b) Gestionar y dar continuidad a un sistema de becas reglamentado, como ayuda o

incentivo econémico para colegas.
c) Formalizar la conformacién de grupos de supervisidén organizados por enfoque,

franja etaria, problematica y/u otros criterios sugeridos.



d)

f)

g)

Brindar desde el Colegio espacios de formacién, debate y reflexién, tanto para
la Asamblea de colegas, como para la poblacién en general; contemplandose la
necesidad de educar a la sociedad respecto a la importancia y legitimidad de la
psicologia como disciplina auténoma, como asi también sobre sus diferentes

injerencias en diferentes instituciones o sectores de la sociedad.
Proponer al Consejo Directivo convenios con diferentes instituciones, tanto

publicas como privadas (centros, universidades, institutos, etc.), que ofrezcan
espacios de formacion y capacitaciéon correspondientes a la ciencia psicoldgica,
facilitando asi actividades de perfeccionamiento profesional a colegas de alto

nivel académico y cientifico.
Sostener vinculos institucionales con las diferentes universidades de todo el

territorio provincial, pudiendo asistir, asesorar o trabajar a la par en actividades
0 propuestas concomitantes a los planes de estudio de las carreras

universitarias.
Facilitar bibliografia con relevancia cientifica al Consejo Directivo a la hora de

defender la legitimidad de la profesidn frente al intrusismo profesional (terapias
alternativas, titulos sin matriculacion ni colegios reguladores, métodos
inseguros o no aprobados cientificamente, etc.), adoptando una postura
institucional de jerarquizar la profesion, por medio de distintas vias disponibles

y a consideracion de las autoridades.

Secretaria Comunitaria:



Se encarga de generar y promover actividades que beneficien y amplien la relacion
entre los/las profesionales de la psicologia de la provincia de Entre Rios y la comunidad

en general.

Objetivos e incumbencias:

a) Gestionar y facilitar propuestas de colegas destinadas hacia el colectivo y
comunidad en forma de proyectos de articulacion disciplinar-comunitaria que
comprenden charlas, jornadas breves, conversatorios, presentacién de libros,
intervenciones en territorio, entre otras actividades comunitarias y culturales
gue se articulen con nuestro campo disciplinar hacia colegas y comunidad en

general.
b) Incentivar y colaborar activamente en actividades y propuestas hacia la

comunidad, de concientizacién, formacién, solidarias y culturales que se

articulen con los aportes de la psicologia y el campo de la salud mental.
c) Generary promover dispositivos de asistencia, abordaje y atencion comunitaria

en salud mental de manera interinstitucional.

e Secretaria de Comunicacion:
Su funcidn es transversal a todas las secretarias que componen el Colegio. La funcién
Institucional de esta Secretaria es transmitir informacién sobre las diferentes gestiones
del colegio, tales como: actualizacién de aranceles, gestiones con otras instituciones,
convenios, capacitaciones, formacidon de nuevas comisiones, y todo tipo de actividad o
gestion promovida por el colegio. Los alcances de la difusién atafien no solo al

colectivo de colegas sino también a la sociedad en su sentido amplio.



Objetivos e Incumbencias:
a) Colaborar en el desarrollo de canales y acciones de comunicacién interna para
mantener vinculos cotidianos, fluidos y permanentes entre las diferentes areas

del CoPER.
b) Difundir las acciones del Colegio a través de diferentes herramientas y acciones

de comunicacion, a través de redes sociales y pdaginas abiertas a las mismas
como también a través de la participacion en medios de comunicacion,
favoreciendo la visibilidad de las politicas y gestion institucional ante la

sociedad.
c) Difundir acerca de actividades y material de concientizacién y promocién de

aportes de la Psicologia y la Salud Mental hacia la comunidad.

e Secretaria de Contralor Profesional:

Su funcidn es realizar el seguimiento y contralor del ejercicio legitimo de la profesion

de los y las colegas en toda la jurisdiccién.

Objetivos e Incumbencias:
a) Dictaminar en las solicitudes y en lo referido a la inscripcion de matricula y el

ejercicio profesional.
b) Informar al Consejo Directivo sobre cualquier acto que pueda constituir un

ejercicio ilegal de la profesion.
¢) Informar al Consejo Directivo de actividades tendientes a verificar la forma en

gue se ejerce la profesion.



d) Producir informes en relacion a los/las profesionales y el ejercicio de la

profesion.
e) Efectivizar mediante resolucion, el “alta”, “baja”, y/o “suspension” de una

matricula profesional a pedido del Consejo Directivo, Tribunal de Disciplina o

Juez Competente.

e Secretaria de Obras sociales:
Se encarga de tratar convenios con obras sociales de toda la jurisdiccién, realizar

seguimientos y controlar su ejecucion.

Objetivos e Incumbencias:
a) Realizar la negociacion y el asesoramiento para la firma de nuevos convenios
con obras sociales y prepagas, de acuerdo a los principios establecidos por el

Consejo Directivo.
b) Controlar la ejecucion y el cumplimiento de los convenios y realizar toda accién

directa tendiente a solucionar los problemas que suscite la ejecucion.
c) Asesorar al Consejo Directivo en la toma de decisién respecto a las relaciones

con obras sociales y prepagas.
d) Actualizar convenios y valores de aranceles, como asi también el cumplimiento

en tiempo y forma de los aranceles.

e Secretaria de Politica Gremial:
Se encarga de proponer y promover vinculos politicos entre el Colegio, el estado,

organismos y organizaciones existentes en el pais.



Objetivos e Incumbencias:

a)

f)

Propiciar la negociacion y el asesoramiento para la firma de nuevos
convenios con organismos colegiados y asociaciones de Psicélogos/as.
Asesorar sobre la toma de decisiones en materia de politica gremial.

Participar en las paritarias donde se determinen los honorarios y aranceles

profesionales.
Participar y asesorar en relacion a convenios de trabajos de Psicélogos/as

dentro de instituciones estatales.
Velar por condiciones dignas de trabajo de Psicdlogos/as que se

desempeiien en ambitos de trabajo tanto del sector publico como del

privado.
Promover y sostener beneficios concretos que favorezcan la cotidianeidad

de rodos/as las colegas en forma de convenios con diversas instituciones de

toda la jurisdiccion.

ANEXO Il

RESOLUCION N° 319



Parand, 8 de Octubre de 2020.

VISTO:

El dictado de la Resolucién N2 316;

Que se han advertido errores involuntarios que es necesario corregir en cuanto a
la terminologia utilizada.-

EL CONSEJO DIRECTIVO RESUELVE:

Articulo 192: Adecuar el Sistema de Atencién Psicolégica de la Provincia de Entre
Rios (SAPPER) reformulando su funcionamiento como una comision dependiente de
este Consejo Directivo. Para ello, la presente Resolucidn reemplazara a la Resolucién
N2 111.

Articulo 29: La comisién tendra como objeto desarrollar acciones tendientes a
la organizacién, mejoramiento y ampliacion de los servicios psicoldgicos a través de
Obras Sociales, Mutuales, Asociaciones y Aseguradoras de Salud, subsector de las
Obras Sociales y el Subsector Privado. Asi como extenderlos a nuevos campos de
intervencién del psicdlogo/a, para mejorar las condiciones del ejercicio profesional y
contribuir al desarrollo de la cobertura de asistencia psicoldgica a la poblacion.

Articulo 32: Conformacion Comision SAPPER:

La misma estara constituida por una Comisién de Gestién y un cuerpo de
delegados/as.

La primera sera quien dirigira el SAPPER, estando integrada por:

Un/a (1) miembro de la Mesa Ejecutiva del CoPER (Presidente/a-

Vicepresidente/a- Secretaria/o- Pro Secretaria/o- Tesorera/o- Pro Tesorera/o).



Dos (2) miembros del Consejo Directivo del CoPER: uno/a de la Secretaria
Gremial y el otro/a podra ser cualquier miembro del Consejo Directivo sin considerar la
funcion que desempefia el/la mismo/a y dos (2) miembros del cuerpo de
delegados/as.

Cuerpo de Delegados/as:

El mismo estara integrado por siete (7) colegas, tres (3) por la Sede Central
Parang; dos (2) por la regional Este y dos (2) por la regional Sur.

Los/as delegados/as duraran dos (2) afios en sus funciones pudiendo ser
reelegidos/as. Cada periodo de funciones de los/las delegados/as se iniciara
coincidiendo con la Asamblea General Ordinaria y finalizard concordando con la
Asamblea General Ordinaria del afio post siguiente, es decir a los dos (2) afios. Si se
diera la situacidon que por razones de fuerza mayor el Consejo Directivo del CoPER
prolongara su gestion lo mismo sucedera con el cuerpo de delegados.

Dos (2) miembros de este cuerpo de delegados/as formaran parte de la
Comisién de Gestidn del SAPPER. La permanencia en dicha comisién serd de un (1) afio.
Finalizado este periodo, otros/as 2 (dos) miembros del cuerpo de delegados/as
ocuparan su lugar en la misma, produciéndose asi una rotacidon de funciones. Serd
potestad de dicho cuerpo ordenar y definir esta rotacién ineludible. El ocupar un lugar
y realizar funciones en el contexto de la Comisidon de Gestidon no implica que los/las
delegados/as desatiendan o ignoren sus funciones en el Cuerpo de Delegados/as.

Articulo 42: Funciones de la comisién de gestion y cuerpo de delegados/as

La Comision de Gestion del SAPPER debera:



e Gestionar los convenios con Obras Sociales, Mutuales,
Asociaciones, Aseguradoras u otras instituciones interesadas en los
servicios que ofrece el sistema y elevarlos al Consejo Directivo del CoPER

para su aprobacién y rubricarlos.
e Verificar que los convenios y/o acuerdos, anexos y/o adendas

aprobados, estén debidamente firmados y archivados en el Colegio.
e Controlar el cumplimiento de lo convenido y las disposiciones

establecidas en el marco de lo dispuesto por la Superintendencia de

Servicios de Salud de la Nacion.
e Realizar las acciones pertinentes para sostener en forma

actualizada los aranceles profesionales de las prestaciones que estadn

incluidas en cada convenio.
e Mantener informados/as a los/las integrantes del sistema de las

novedades generales y particulares de cada Obra Social o Aseguradora de

Salud.
e Solicitar a tesoreria la informacién mensual sobre el pago

realizado por las obras sociales/aseguradoras de salud con la finalidad de
apreciar el cumplimiento de lo pactado y evaluar la pertinencia de

reclamos correspondientes ya sea a través de la via administrativa o legal.
e Realizar informes relativos al atraso del pago de las prestaciones

y vehiculizar los reclamos pertinentes con el asesoramiento del Area

Legal.
e Informar en cada Asamblea General Ordinaria la memoria de lo

actuado desde el dltimo informe y los objetivos a alcanzar durante el

proximo periodo.
e Mantener actualizada la lista de profesionales — prestadores/as

adheridos al sistema.



e Brindar informacién por los medios de difusidén y propaganda

que considere pertinente.
e Resolver inconvenientes de administracion derivados de los

compromisos contractuales contraidos.
e Recepcionar y centralizar la resolucidon de obstaculos que se

presenten en la prestacidén de servicios respecto de convenios vigentes.
e Generar los mecanismos necesarios para el normal

cumplimiento de los convenios referidos.
e Propender a la efectivizacidn de servicios dentro de las

condiciones reglamentarias por la ley de creacion del Colegio de
Psicologos de Entre Rios y el Cédigo de Etica; y todas las actividades

destinadas a cumplir con su objeto.

Del cuerpo de delegados/as:
e Sera el encargado de intermediar entre los/las prestadores/as

adheridos/as al SAPPER y la comision de gestion.
e Delinear los ejes globales a seguir para el cumplimiento del

objeto del sistema.
e Aconsejar la firma o no de convenios o su denuncia y/o

suspension de prestacion.
e Informar periédicamente a los/las prestadores/as los resultados

obtenidos de las gestiones realizadas.
e Informar a la comisién de gestién del SAPPER la violacién de las

normas del Cédigo de Etica, la Ley del Colegio de Psicélogos, y otros
reglamentos dispuestos, que se produzcan en el desarrollo de las

actividades inherentes al sistema.



e \Vehiculizar agilmente las disposiciones formuladas por los
érganos directivos del CoPER en el cumplimiento del Cédigo de Etica,

reglamento y resoluciones.
e Elevar propuestas para la modificaciéon de la presente resolucion

o de reglamentaciones a la misma.
e El cuerpo de delegados/as realizard reuniones virtuales y/o

presenciales bimestralmente como minimo o cuando lo crea conveniente
y necesario siempre que respete el minimo establecido. Podra deliberar
validamente con la presencia de la mitad mas uno de sus miembros

presentes.
e Las reuniones de dicho cuerpo serdn informadas por escrito a la

comision de gestion del SAPPER. A su vez dispondra de un libro de actas

en donde se asentara: “Orden del dia” de cada reunidn; resumen de las

opiniones vertidas, y las decisiones a las que se arribe, apellido y nombre

y firma de los/las participantes. En caso de que la/s reunién/es sean en la

modalidad virtual la constancia también deberd quedar plasmada en el

libro de actas del SAPPER. El cuerpo de delegados/as debera organizarse

de tal modo que en forma rotativa todos/as sus integrantes ejerzan su

responsabilidad en estas reuniones ya sea en su organizacién como en la

redaccién y firmas de las actas. El desarrollo de las mismas debera ser
informadas a la Comisién de Gestién del SAPPER.

Articulo 5: La Comisién de Gestion del SAPPER y el cuerpo de delegados/as

deberan realizar al menos dos plenarios anuales presenciales o virtuales en los cuales

deberan participar el mayor numero de colegas participantes del sistema. El objetivo



de los mismos serd el poder articular ideas, intercambiar informacién relacionada al
sistema, resolver situaciones conflictivas e implementar los medios para alcanzar los
objetivos propuestos.

Articulo 62: Sede del SAPPER. Funcionard en el domicilio del CoPER y/o en el
lugar que oportunamente se establezca por el Consejo Directivo del mismo.

Articulo 72: La tarea a realizar en el contexto de la Comisién de Gestién del
SAPPER no implica ninguna relacion contractual o laboral entre el CoPER — SAPPER —
Cuerpo de delegados/as, por lo tanto, no se podra solicitar o exigir remuneracion
alguna por la tarea realizada. El Consejo Directivo del CoPER garantiza Unica y
exclusivamente, el pago de los gastos ocasionados por la actividad en si misma, estos
pagos no deberdn confundirse con viaticos o gastos de representacion.

Articulo 82: Podrdn participar del SAPPER: Profesionales psicélogos/as

matriculados/as en la provincia y habilitados/as para el ejercicio de la psicologia en
todos sus campos y especialidades, que tengan domicilio profesional en la Provincia de
Entre Rios, pertenezcan activamente al sistema y cumplan obligatoriamente con los
requisitos determinados en la presente resolucién y los reglamentos que se dicten en
su consecuencia.

Articulo 92: Los/las profesionales que integren o no el sistema no podran celebrar
en forma individual y por fuera del SAPPER convenios prestacionales o arreglos
individuales, cualquiera sea el grado de formalizacién del vinculo con obras sociales,
aseguradoras, instituciones u otros sistemas integrados de salud. En este sentido es
necesario tener presente a nuestro Cédigo de Etica que en su Capitulo 62 Articulos N2

60 y 62 se expresa claramente sobre este tipo de acciones desleales: “Los/las colegas



gue incurrieran en esta falta seran pasibles de su expulsion de la ndmina de
prestadores psicologos/as para las Obras Sociales”.

Articulo 102:  (Derogado por disposicion de Asamblea extraordinaria de fecha
30 de julio de 2022)

Articulo 11 9: Los/las integrantes del SAPPER tendran la posibilidad de convocar a
un plenario del sistema, para esto se deberd contar con el respaldo del 25 % de los/las
integrantes del sistema y se debera vehiculizar a través de un escrito o mail dirigido a la
Comisidn de Gestidn del SAPPER.

Articulo 12 2: Comuniquese, registrese y archivese.
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